Psychologischer Karriereforderer!
Fiir Vor- und Selbstleser.
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Martin Suter / Diogenes 200%:
Das Bonus-Gehelmals,
ISBN 978-3-257-06712-5; 16,90 ()

Sprechen Sie Suterisch?

59 aus 362: Das ist keine Suisse-Ma-
de-Manager-Lotterie.

Der finale Band mit Geschichten und
Dialogen von globale Manager-Unsit-
ten iiber Abgriinde der Fiihrungskrif-
te ohne Selbstreflexion bis zu Worka-
holics mit Familiensinn,

Ob feinsinnig oder grob pointiert, laut
oder leise: In jeder Episode entgleisen
die Akteure mit ihren in Manageraus-
bildung und Berufspraxis antrainierten
Ritualen und Methoden. Sie entbld-
Ben sich als wehrlose Titeropfer, hilf-
los in ihrem Ausgeliefertsein gegenii-
ber Unternehmens-Misserfolgen und
Wirtschaftskrise, oft blind der mit Boni
entlohnten und kurzfristigen Rendite
nachjagend.

Die Vermutung, es werde schaden-
froher Voyeurismus am Versagen ver-
meintlich Michtiger befriedigt, weicht
rasch der Feststellung , Wir sind alle
ein bisschen suterisch”. Trostender
Humor inklusive: Manch' Schmunzeln
ist von der Selbsterkenntnis gespeist,
dass die Akteure ,ein bisschen so wie
ich" sind. Wer sich feixend vorstellt,

wie der eigene Chef dhnliche Seelen-
striptease vallfiihrt, freut sich womdg-
lich zu frith. Auch Mitbewerber um
Job und Karriere deuten die jeweilige

Pointe fiir sich ...

Als bekennender Suterianer haben Sie
diese letzten 59 Episoden der Business
Class bereits genussvoll wihrend lang-
weiliger Meetings, endloser Flugreisen
oder im Bett (vor-)gelesen. Als Neu-
Suterianer fragen Sie sich, bis wann
Sie die tibrigen der 362 Kolumnen im

Buchformat rezipiert haben werden.

Warum Martin Suter (61), mit seiner
Familie in Spanien und Guatemala
lebend, uns durchschaut? Als Crea-
tive Director und Werbetexter hat der
gebiirtige Ziiricher bis 1991 manch’
selbstgefillig-iberzogenes Manager-
Ego im direkten Kontakt kennen ge-
lemnt. Seit 1992 verarbeitet er diese Er-
fahrungen als Schriftsteller, Kolumnist
und Drehbuchautor.
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Empirie fir Besserversteher!

Pflichtlektiire fiir Personalentscheider.

Das Handbuch der
Personalberatung

St Fichiner, Th. Wegerich {Hg.)/ Frankfurter All-
gamalne Buch 2008:

Das Handbuch der Pavsonalberatung.
Erfolgsfaktoren aus Beratar-und Kundensicht.
15BN 978-3-B9981-144-5; 42,90 (D)

Ein von Sachkunde geprigtes Kom-
pendium iber den Einsatz von Head-
huntern fiir den Unternehmenserfolg.
Buchgewordenes Praxiswissen niitzt
Personalentscheidem auch bei der ei-
genen Karrieregestaltung.

Der erste Teil beschreibt unternehme-
rische Konzepte und das Handwerks-
zeug der auf Direktsuche spezialisier-
ten Personalberater in Deutschland.
Systematisch und Gbersichtlich geglie-
dert nach Arbeitsmarkten in fiinfzehn
Hauptbranchen werden Trends und
Besonderheiten der Suche und Aus-
wahl von Fach- und Fiihrungskriften
erfdutert.

Personalberater stellen dazu ihr jewei-
liges Erfahrungswissen aus Sicht der

Auftragnehmer vaor,

Im zweiten Teil stellen Entscheider aus
Auftraggeber-Unternehmen ihre Er-
wartungshaltungen, Qualitatskriterien
und Anderungswiinsche an Personal-
berater dar. Als Datenbasis dient eine
umfangreiche und ausfihrlich vorge-
stellte Studie, initiiert von den Heraus-
gebern.

Im Anhang prasentieren die Autoren
Kurzprofile ausgewihlter Interview-
partner der fiir die jeweilige Branche
reprisentativ ausgewdhlten Kunden-

unternehmen,

Das Autorenteam setzt sich aus neun-
zehn praxiserfahrenen Partnern und
Beratern der GEMINI Executive Search
GmbH und einer Hochschul-Professo-
rin zusammen. Gleichwohl analysieren
und bewerten die Beitrige objektiv
Markte, Methoden sowie Prozesse der
gesamten Personalberatungsbranche.
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